d’emploi

villesrois QURYRAS

COMMUNAUTE DE COMMUNES

La Communauté de communes du Guillestrois et du Queyras
(Hautes-Alpes, 05)

recrute un(e):

Chargé(e) de mission Mobilité

Service Aménagement du territoire

par voie contractuelle, sous statut de VTA

Le volontaire territorial en administration (VTA) est un jeune diplémeé dgé de 18 a 30 ans et d’un niveau Bac+2 au moins,
qui renforce les compétences en ingénierie de projets d'un territoire rural le temps d'une mission de 12 ¢ 18 mois
maximum.

Ces postes s'adressent notamment (mais pas exclusivement) a de jeunes diplémés en droit, aménagement du territoire,
géographie, administration des collectivités, sciences politiques, pour remplir des missions comme ['élaboration de
diagnostics, la contribution & I'animation ou a I'élaboration de projets de territoires, le montage de dossiers de demande
de subvention, le montage de projet ou encore apporter un appui a des chefs de projets (PVD, PAT, etc.).

Contexte

La Communauté de commmunes du Guillestrois et du Queyras (CCGQ), située dans les Hautes-Alpes, compte
15 communes et environ 8 000 habitants permanents. Ce territoire de montagne, a vocation touristique,
hiver comme été, présente de fortes variations saisonniéres de sa population compte-tenu de sa
fréquentation (sa population DGF est d'environ 20 000 habitants).

La CCGQ est devenue Autorité Organisatrice de la Mobilité (AOM) le ler juillet 2021, dans le cadre de la loi
d'Orientation des Mobilités. A ce titre, elle gére d'ores et déja neuf lignes de navettes touristiques hivernales
et estivales, et aura en gestion une vingtaine de lignes touristiques saisonnieres a compter de |'hiver 2024-
2025. En paralléle, la collectivité réfléchit au lancement d'un Plan de Mobilité Simplifié et poursuit le
déploiement d'une solution d'autostop / covoiturage Rezopouce en collaboration avec le Département et
les autres EPCI des Hautes-Alpes.

Dans ce contexte, la Communauté de communes du Guillestrois et du Queyras recrute un(e) chargé(e) de
mission Mobilité afin de monter progressivement en compétence en la matiére. Placé(e) sous l'autorité
hiérarchique de la responsable du service Aménagement du territoire, 'agent prendra en charge les
missions suivantes :

Missions principales

e Suivi de I'exploitation des navettes touristiques estivales et hivernales (rédaction et passation des
marchés publics, gestion des horaires, communication en lien avec la chargée de communication
de la CCCQ et I'Office du tourisme, etc...)

e Lancement du Plan de Mobilité Simplifié, rédaction et passation du marché public de prestation,
suivi de I'étude, mise en ceuvre des actions

e Promotion de la mobilité partagée auprés des usagers, et notammment du dispositif Rezopouce,
élaboration d'actions de communication en lien avec le Département des Hautes-Alpes et les autres
EPCI, accompagnement des usagers

e Instauration et animation du Comité des partenaires (dans le cadre notamment de I'élaboration du
Plan de Mobilité Simplifié)

e Constitution des fichiers de description des services aux formats standards (GTFS, NetEx), mise en
place d'un calculateur d'itinéraires en lien avec les services des autres opérateurs de mobilité




e Participation aux instances de coopération territoriale en matiere de mobilité (élaboration du
Contrat Opérationnel de Mobilité dans le cadre du Comité de bassin régional, participation a I'étude
TELT Lyon-Turin...)

e Participation aux groupes de travail des référents territoriaux Mobilité
e Réflexion et appui aux projets daires de covoiturage, en lien avec les communes
e Suivi des projets de mobilité douce/active (pistes cyclables, Durance a vélo, voies vertes...)

e Publication des données sur le Point d'Accées National et dans la Base Nationale des Lieux de
Covoiturage

e Recherche de financements pour mener a bien les actions en lien avec la mobilité, rédaction des
dossiers de demandes de subventions et suivi

Profil

e Formation Bac +3/+5 dans le domaine de la mobilité, de 'aménagement du territoire ou de gestion
de projets territoriaux

e Connaissance des collectivités territoriales et des pratiques administratives associées (commande
publique, subventions...)

e Connaissance du cadre juridique, réeglementaire et financier de I'exercice de la compétence
Mobilité

e Connaissance technique des modes de transport et de déplacement

e Connaissance des SIG et formats spécifiques des données transport

e Maitrise des logiciels bureautique (Word, Excel, Powerpoint)

e Rigueur, organisation, sens des responsabilités et autonomie

e Implication, disponibilité, réactivité

e Discrétion et sens du service public

e Capacité a planifier et a rendre compte

e Pédagogie, aisance en animation, qualités d’expression orale et écrite

e Permis B exigé

Conditions

Grade : catégorie A ou B - selon profil
Contrat : CDD 18 mois

Rémunération : selon grade et profil (régime indemnitaire, CNAS, participation employeur santé et
prévoyance)

Lieu de travail : siege administratif de la CCGQ : Passage des écoles, BP 12 — 05600 Guillestre

Temps de travail : poste a temps complet (35h10 y/c journée de solidarité - possibilité d'aménagement de
temps de travail avec RTT)
Sollicitations possibles en dehors des horaires habituels de service

Candidature

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) au plus tét et dans tous les cas avant le 14
juin 2024 3 :

Monsieur le Président de la Communauté de communes du Guillestrois et du Queyras,

Passage des écoles, BP 12 — 05600 Guillestre

Candidatures numériques de préférence, avec accusé de réception demandé par I'expéditeur, a envoyer a
gabrielle. martin@comcomgg.com

Lettre et CV a libeller de la maniére suivante :

NOM-CV.doc

NOM-Candidature.doc

Renseignements aupres de : Gabrielle MARTIN, responsable du service Aménagement du Territoire

04 92 45 59 90 - gabrielle.martin@comcomgg.com

Poste a pourvoir au plus tard le 2 septembre 2024
Entretiens prévus la semaine du 24 juin 2024.
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