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Parc
ﬂa e MONVISO LE PARC NATUREL REGIONAL DU
ogiona f") BIOSPHERE QUEYRAS

du Queyras
RECRUTE

UN(E) CHARGE(E) DE PROJETS ARCHITECTURE, URBANISME,
AMENAGEMENT, ET PAYSAGES DE MONTAGNE

CDD DE 6 MOIS ATEMPS COMPLET - REMPLACEMENT DE CONGE
MATERNITE

1- CONTEXTE

Afin d’assurer une continuité de service durant le congé maternité de la chargée de projets urbanisme,
aménagement, architecture et paysages de montagne, le Parc naturel régional du Queyras recherche
un(e) chargé(e) de projets pour assurer un suivi technique et administratif des dossiers en cours et
assurer si besoin la mission d’accompagnement aupreés des collectivités du territoire.

Lobjectif est :

- Qu’un suivi administratif et technique soit mené sur les dossiers en cours : Eco-rénovation
énergétique du batiment de I'Arche des Cimes a Ristolas (projet financé en cours de
réalisation) ; Travaux d’amélioration des maisons du Parc et de leurs abords (projet financé en
cours) ; Projet de structuration de la filiere lait avec un travail sur 'amélioration des batiments
d’élevages pour faciliter I'installation des agriculteurs (poste partiellement financé FEADER et
Région) ;

- Queles collectivités disposent d’un accompagnement afin que leurs projets et leurs documents
d’urbanisme soient de qualité dans le respect de la Charte du Parc. Le chargé de mission devra,
si la demande s’en fait sentir, conseiller les porteurs de projets (publics et éventuellement
privés) en lui fournissant les outils nécessaires pour apporter une attention particuliére a
I'intégration paysagere des projets.

Le (la) Chargé(e) de projets doté(e) de compétences en architecture et suivi de travaux ainsi qu’
éventuellement en aménagement du territoire, dispose d’une grande sensibilité au paysage et d'une
pratique avérée en conduite de projets et traitement de dossiers administratifs. Il (elle) doit étre
capable d’apporter la plus-value Parc dans les projets avec notamment une sensibilité avérée en terme
patrimonial, environnemental et paysager.



2-

EMPLOI

Poste dans le cadre d’'un remplacement de congés maternité (catégorie A-filiére technique)

Période d’embauche : du 1" septembre 2025 au 28 février 2026 avec possibilité de reconduction dans
la limite de I'absence de I'agent indisponible ;

Temps de travail : Temps complet ;

Télétravail possible a raison d’un jour par semaine ;

Avantage social : tickets restaurants

Rémunération : selon la grille de la fonction publique territoriale au grade d’ingénieur

3-
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MISSIONS

Suivi technique et administratif du projet « Eco-Rénovation énergétique du batiment de I'Arche
des Cimes » (échanges avec la maitrise d’ceuvre, suivi de chantier, validation des factures,
rédactions des piéces administratives, dossiers de demandes d’acomptes aupres des quatre
financeurs, ...) ;

Suivi technique et administratif du projet « Travaux d’amélioration des maisons du Parc et de
leurs abords ».(, échanges avec les entreprises, demandes d’autorisations si nécessaire,
rédactions des piéces administratives, suivi de chantier, validation des factures, dossier de
demande d’acompte auprés de la Région si premiére phase travaux réalisée, ...) ;

Suivi technique du projet « Structuration de la filiére lait » sur le volet architecture et
intégration paysagere des batiments agricoles en lien avec la mission agriculture et en
partenariat avec la chambre d’agriculture (échanges avec les partenaires et prestataires,
contribution au diagnostic de territoire, contribution au guide de bonnes pratiques a
destination des porteurs de projets, prospection de deux potentiels projets d’installation,
réalisation de deux esquisses de projets idéalement un projet en réhabilitation et un projet en
construction neuve);

Répondre aux besoins d’accompagnement, d’appui technique et de conseils aupres des
collectivités qui en font la demande sur des projets d’urbanisme, d’aménagement,
d’architecture, de protection et/ou valorisation du patrimoine et de préservation/ valorisation
du paysage ;

Contribuer a la rédaction des avis, lorsque le Parc est sollicité sur les documents d’urbanisme
et les projets d'aménagement.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Profil recherché :

Architecte DPLG ou DE ;

Formation en aménagement du territoire et/ou urbanisme et/ou paysage fortement apprécié ;
Expérience dans les domaines concernés appréciée ;

Expérience en Assistance a Maitrise d’Ouvrage appréciée ;

Expérience dans la fonction publique territoriale appréciée.



Savoir-faire :

Conduite de projets ;

Gestion de dossiers [Connaissance souhaitée du fonctionnement des Parc naturels régionaux
ou syndicats mixtes et des procédures administratives spécifiques a la fonction publique
territoriale]

Compétences rédactionnelles ;

Maitrise des logiciels bureautique (word, excel, ...) ;

Maitrise des outils informatiques de dessin (Autocad et suite adobe créative) ;

Sensibilité aux valeurs portées par les Parcs Naturels Régionaux [Sensibilité a 'environnement,
a l'architecture durable, a I'écoconstruction, aux matériaux biosourcés, aux paysages et au
patrimoine bati] ;

Connaissance du territoire et du milieux agricoles [expérience en conception de batiments
agricoles] tres apprécié ;

Travail en autonomie et en équipe pluridisciplinaire ;

Permis de conduire indispensable

Savoir-Etre :

Qualités relationnelles avérées ;

Sens de I"écoute et de la pédagogie ;

Etre trés organisé, méthodique et rigoureux ;
Professionnalisme et loyauté ;

CONDITIONS PARTICULIERES

Permis B obligatoire,
Utilisation des véhicules du Parc (flotte a boite manuelle) pour les déplacements ;

Candidature (lettre de motivation et CV) a envoyer au plus tard le 07/08/2025 a I'attention de M. le Président du
Parc naturel régional du Queyras, par courriel uniquement, a I'adresse pnrq@ pnr-queyras.fr, en stipulant comme
objet « Recrutement chargé (e) de projets architecture, urbanisme, aménagement, et paysages de montagne »
Les entretiens pour les candidatures retenues sont prévus semaine 34
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